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Lugar Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos
Fecha 27/05/2026 Hora: 2:00 pm
Ponderable relacionado con la vinculacion del 10% de las personas mayores
Tema beneficiarias, conforme con la cobertura adjudicada, a procesos educativos,
ocupacionales y/o artisticos.
Durante el mes de mayo se dio continuidad al acompafiamiento a las personas
mayores vinculadas al proceso educativo articulado con CIPREIA, desarrollado en las
instalaciones del CDC de Britalia, en jornada de los dias martes de 8:00 a.m. a 11:30
a.m. A continuacion, se relacionan las personas mayores participantes:
1. José Dioscoérides Pedraza Valle
2. Belishe Gamba Hurtado
3. Maria de Jesus Forero Torres
4. Luis Alberto Casallas
5. Pastor Fracica
6. Gregorio Vela Galindo
7. Jorge Enrigue Suarez
8. Luis Alfredo Bernal Salamanca
9. Ana Cecilia Arias
Durante el mes se implementaron estrategias de acompafiamiento orientadas a
fortalecer la permanencia en el proceso educativo, incluyendo intervenciones
motivacionales y la gestion de apoyos relacionados con transporte y desarrollo de
actividades académicas, con el fin de prevenir la desercion.
Desarrollo

En las sesiones correspondientes a los dias 5, 12, 19 y 26 de mayo, se realizd
acompafiamiento en el proceso de asistencia, ingreso y ubicacién en los salones, asi
como apoyo individual a las personas mayores para facilitar su adecuada vinculacion
a las dinamicas pedagdgicas.

En cuanto a las novedades de seguimiento, se reporta por cierre de convenio:

e José Dioscorides Pedraza Valle: Durante el proceso de educacién formal
adelantado mediante CIPREIA, la persona mayor evidenci®6 compromiso y
constancia en su participacion, manteniendo asistencia regular y disposiciéon
favorable frente al desarrollo de las actividades propuestas. Se destacaron
avances significativos en el proceso de aprendizaje, reflejados en la
apropiacion de contenidos, seguimiento de orientaciones y participacion activa
en los espacios formativos. De igual manera, se reconocieron habilidades
cognitivas conservadas y fortalecidas durante el proceso, favoreciendo el
desarrollo de las actividades académicas y el cumplimiento de los objetivos
planteados. Asimismo, se resalté su responsabilidad y actitud de compromiso
frente al proceso educativo, evidenciando interés permanente por continuar
fortaleciendo sus conocimientos y participando activamente en los espacios de
formacion.
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Belisbe Gamba Hurtado: la persona mayor presentd constancia de asistencia
y participacion continua en el proceso de educacién formal. Se evidencié
apropiacion progresiva de los contenidos abordados y adquisicion de nuevos
aprendizajes, reflejados en su participacion y desempefno durante el proceso
académico. Asi mismo, manifesté motivacién e interés en dar continuidad a su
formacion, con el propésito de culminar satisfactoriamente la educacién basica
primaria, fortaleciendo su proyecto de vida y autonomia personal.

Maria de Jesus Forero Torres: Durante el proceso de educacion formal
desarrollado en CIPREIA, la persona mayor contd con acompafiamiento y
ajustes razonables acordes con su ritmo y necesidades de aprendizaje,
facilitando la comprension de los contenidos y fortaleciendo su participacion
dentro del proceso académico. Se brindé apoyo en la ejecucion de tareas,
desarrollo de compromisos académicos y seguimiento a las actividades
propuestas, evidenciando disposicion frente al aprendizaje y apropiacion
progresiva de los contenidos abordados. Durante el proceso se observo
asistencia continua y cumplimiento en las actividades programadas, asi como
motivacion e interés por mantenerse vinculado al espacio educativo,
favoreciendo su permanencia y fortalecimiento de habilidades dentro del
proceso de formacion.

Luis Alberto Casallas: Durante el proceso se promovié de manera constante
la motivacion hacia la asistencia y permanencia de la persona mayor en el
programa de educaciéon formal CIPREIA, favoreciendo su vinculacion y
participaciéon de acuerdo con sus habilidades. Se evidencié una asistencia
intermitente durante el desarrollo del proceso; sin embargo, se brind6
acompafiamiento y orientacibn en el cumplimiento de compromisos
académicos y actividades asignadas. De igual manera, mediante el
seguimiento realizado se fortalecieron habilidades cognitivas relacionadas con
atencion, memoria, comprension y participacion en el proceso educativo,
favoreciendo la continuidad del aprendizaje y el reconocimiento de la
importancia de la educacién como herramienta para el desarrollo personal y
fortalecimiento de la autonomia.

Pastor Fracica: Durante el desarrollo del proceso educativo en CIPREIA, la
persona mayor evidencié compromiso, disposicion e interés permanente frente
a las actividades propuestas, manteniendo asistencia constante y participacion
activa en las sesiones de formacion. Se observaron avances significativos en
el proceso de aprendizaje, reflejados en el fortalecimiento de habilidades
cognitivas como atencién, comprensiébn, memoria Yy seguimiento de
instrucciones, favoreciendo su desempefio dentro del espacio educativo. Al
cierre del proceso se destaca su constancia y actitud favorable frente al
aprendizaje, logrando fortalecer capacidades académicas y personales que
aportan a su desarrollo integral y continuidad en procesos de educacion formal.

Gregorio Vela Galindo: La persona mayor evidencié una participacion activa,
manteniendo disposiciébn, compromiso e interés frente a las actividades
propuestas. Se observd motivacion constante hacia el aprendizaje y adecuada
vinculacion al proceso formativo, reflejada en la asistencia regular a las
sesiones programadas. En el desarrollo del proceso se identificaron avances
significativos en el aprendizaje, fortalecimiento de habilidades cognitivas vy
apropiacion de los contenidos trabajados, favoreciendo el cumplimiento de los
objetivos planteados. Se destaca la constancia en la asistencia y el
compromiso sostenido con su proceso educativo, aspectos que contribuyeron
positivamente al fortalecimiento de sus capacidades y continuidad en su
formacion.
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Jorge enrique Suarez Sdnchez: La persona mayor culminé satisfactoriamente
el proceso de educacion formal desarrollado mediante la estrategia CIPREIA,
evidenciando cumplimiento de los objetivos académicos propuestos para el
ciclo correspondiente. Durante el proceso se destacé por su responsabilidad,
compromiso y constancia en la asistencia, asi como por la adecuada ejecucién
de actividades y tareas asignadas, manteniendo una participacion activa en
cada encuentro. De igual manera, se observé motivacion permanente, interés
por el aprendizaje y disposicion favorable frente al proceso educativo,
fortaleciendo sus conocimientos y reconociendo sus capacidades académicas.
Al cierre del proceso se evidencian resultados satisfactorios y el interés de
continuar fortaleciendo su trayectoria educativa.

Luis Alfredo Bernal Salamanca: se realiz6 acompafiamiento continuo,
orientacion y motivacién, evidenciando una participacion activa y sostenida en
el proceso educativo. Se reforzo la importancia de la asistencia regular, el
cumplimiento de los compromisos académicos y el aprovechamiento de este
espacio como una oportunidad para el fortalecimiento de habilidades
personales, cognitivas y sociales, contribuyendo a su desarrollo integral y a la
consolidacion de su proyecto de vida.

Ana Cecilia Arias: Durante el proceso se evidencié en la persona mayor una
adecuada motivacién e interés por culminar satisfactoriamente su ciclo
académico dentro del proceso de educacion formal CIPREIA, manteniendo
asistencia permanente y participacion constante en las actividades
programadas. Se observé avance progresivo en la adquisicibn de
aprendizajes, asi como mayor apropiacion de los contenidos abordados,
identificando ajustes favorables en su proceso de comprension e interiorizacion
de la informacién. Se resalta su compromiso y disposicién frente al proceso
formativo, fortaleciendo habilidades académicas y promoviendo continuidad en
su trayectoria educativa. Desde el componente de Ocupacién Humana -
Terapia Ocupacional y con el apoyo del equipo interdisciplinario, se realizé
acompafiamiento en el proceso de asistencia a clases. Este apoyo estuvo
orientado al fortalecimiento de habitos y métodos de estudio, incluyendo guia
en la realizacion de tareas, blUsquedas en internet, consulta bibliografica,
redaccion de textos y refuerzo de los temas abordados en clase. Se brindo
orientacion individualizada, teniendo en cuenta el ritmo de aprendizaje y las
habilidades particulares de cada persona mayor.
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Nota:

e 9 personas mayores participantes.
e El registro fotogréafico de la actividad se encuentra almacenado en el drive del

centro
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Ver anexo FOR-GD-023 . _
Formato Planilla de No aplica No aplica
Asistencia
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos | No se dejan compromisos No aplica No aplica
Proxima i
P No se propone nueva reunion
reunion
Elaboré Yaneth Montenegro Vargas — Terapeuta Ocupacional
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